Generalforsamling 2025

Skolelederens arsberetning 2025

Kaere foraeldre, keere medarbejdere og kaere bestyrelse

Med en ny ledelsesberetning betyder det, at det er ar siden sidst vi stoppede op og kiggede
os tilbage. Jeg har sveert ved at begribe, at der allerede, er gaet et ar og det har nok noget
at gere med, at der er sket helt utroligt meget pa relativt kort tid. Det er der, fordi vi pa flere
planer har udvidet og omstruktureret bade blandt ansatte og barn.

Vifelte os helt utroligt privilegeret, da vi i labet af foraret 2024 oplevede vaeldig stor interesse
for vores skole og modtog over 100 ansggninger til vores opslaet stillingsopslag. Vi
appellerede til at man som ansgger gerne besogte skolen. Ved samtlige rundvisninger
kunne bade jeg og de interesserede konstatere, at de blev rundvist i et saerdeles trygt og
harmonisk laeringsmilja.

Hele leerergruppen samt SFO-repraesentanter deltog i ansaettelsessamtalerne og vores 4
nyansatte leerere er i den grad tilvalgt af hele personalegruppen. Vi oplevede, at flere ansatte
tilbed at ga ned i tid for at det kunne lade sig gere at ansatte hele 4 nye laerere. Det vidner
om en kollektiv opbakning til skolens nyansatte Michael, Randi, Marianne og Jelte. De er
faldet godt til og vi er glade for, at de nu er en del af vores GUFske faellesskab.

Vi sked skoledret i gang med et flot elevtal pa 153, hvor hele lserergruppen sammen
akkompagnerede til "Gi og lyset tilbage”. Det var et dejligt faellesskabssus.

Feellesskab og forpligtende faellesskaber fylder meget i hverdagen og skal hele tiden plejes
og passes pa. Vi dyrker det pa tveers af bernehave og skole pa motionsdagen, ved
juledagene og ved arets MGP-arrangement.

Storegruppen og Zldstegruppen indgar ogsa i et sterre faellesskab, nar de sammen stabler
et flot teaterstykke pa benene. Vi har i det hele taget oplevet flot opsatte og velskrevet
teaterstykker fra Lillegruppen, Lillemellem og fra Storemellem, der i deres teaterstykke
heldigvis genfandt faellesskabet, der var blevet vaek. Det er fantastisk at overvaere barn og
voksne samarbejde om at lykkes hermed.



Faellesskaber pa tvaers af klassetrin og fag finder sted i mange sammenhange pa vores
skole og initiativer, som legegrupper, legepatrulje, hajtlsesning for bernehaven, leererstyret
aktiviteter i frikvartererne, cykelture i flok pa tveers af grupper, fisketure, spandende
aftenarrangementer i klubben, spandende ferieprogram i SFO’en er bare fa eksempler pa
forskellige og nye initiativer der er opstaet i ar.

Trivselsundersggelsen som netop er gennemfart, viser heldigvis at langt de fleste elever
trives og er glade for at ga i skole. Vi gar meget for at have opmaerksomhed pa trivsel i alt
hvad vi gar og gar meget for at forebygge og tager det meget alvorligt, nar der er elever der
ikke trives. Vi ger alt hvad vi kan for at seette hurtigt ind med faglige eller paedagogiske
indsatser.

Vi har en medarbejdergruppe der, ud over at lave god, varieret og relevant undervisning i
det daglige, har lyst og energi til at teenke ud af boksen og med afszet i den enkelte
bernegruppes behov afprgver nye titag og projekter. En stor tak til hele
medarbejdergruppen for jeres store engagement og jeres dedikation.

Pa hele GUFS har vi dykket ned i vores kernevaerdi faglighed da en fzellesindsats har vaeret
at skabe en rad trad i leeseudviklingen fra barnehave til skole. Som skrevet i nyhedsbrevet
fylder laesevanskeligheder og motivation en del i samfundsdebatten. Vi har arbejdet pa at
styrke egne kompetencer i huset inden for feltet. Vi har sendt flere personaler pa
laesevejlederkurser og vi har arbejdet malrettet pa at skabe rammer og struktur for at kunne
statte og sikre at alle barn oplever tryghed i og far adgang til leesningens forunderlige verden
uanset hvilke udfordringer man matte have herved. Laesning styrker berns
identitetsdannelse, empati og dannelse og traener opfattelsesevne, hukommelse og
reesonnement. Laeselyst og leese-kunnen spiller en stor rolle i andre fag og er endvidere
afgerende for demokratisk deltagelse og evnen til at teenke kritisk — det er jo i den grad vores
fornemmeste opgave. At forsta sig selv i relation til andre og i verden omkring sig og at
kunne navigere i en kompleks verden.

Et nyt tiltag dette ar har veeret at fa besgg af Ronni til morgensamlingen, nar der har veeret
arbejdsweekend. Ronni holder hand i hanke med skolens ve og vel og vi har fundet det
vigtigt ogsa at italesaette og sammen veerdsaette det store arbejde, der gores af jer foreeldre
og Ronni og hvor meget det betyder for vores hverdag. Tak til jer foreeldre, der lgser bade
sma som store opgaver samt bidrager med jeres hjeelp i teateruger, emneuger eller ved
anden form for hjaelp i hverdagen.

Ronni har, ud over de daglige opgaver i barnehaven og pa skolen, haft ekstra at se til i en
periode, hvor der skulle findes lgsninger pa rengering af skolen, vedligehold og nyt
neglesystem. Tak til dig Ronni for altid at kere dig om vores sted.



Vores lille barnehave er vokset lidt og har derfor, i lgbet af dette ar, matte tage Volkvang i
brug, for at skabe lidt bedre rum og Iuft omkring bernene. Grundet voksevaerk, har vi ogsa
skruet op for antallet af pasdagogtimer. Personalegruppen udvider lgbende deres
kompetencer. Lige nu er Line og Jette i gang med et Marte Meo grundkursus. Anita A. eri
gang med en sorgvejlederuddannelse og i efteraret bestod Karin sit farste ledermodul med
bravur. Barnehavepersonalet har sammen med Lillegruppen og SFO’en sidste ar og i ar haft
ekstra opmeerksomhed pa at sikre gode overgange — bade i det sma og det store. Vi gor os
umage med at skabe trygge og meningsfulde overgange, hvor barnene og foraeldrene faler
sig set og stettet i overgangen fra barnehave til skole.

Barnehaven har igen i ar faet tilbbagemeldinger fra tilsynsferende om en steerk reflekterende
paedagogisk praksis, der medvirker til trygge, udviklende og stimulerende pasdagogiske
aktiviteter og miljger. Det kommer personalet absolut ikke sovende til. Jeg oplever en
personalegruppe, der dagligt arbejder benhardt for at skabe de bedste rammer for bernene
og for hinanden. En stor tak til barnehavepersonalet for det arbejde i ligger for dagen. | er
startskuddet pa den rgde trad i vores bagrnesyn og den kultur vi hele tiden sammen arbejder
pa at viderefare og styrke. | den henseende vil jeg have lov til at sige hait, at det er vaeldig
inspirerende at samarbejde med barnehavens daglige leder, Karin.

| det forgangne ar har Karin og jeg besggt en barnehave og trukket pa vores netveerk i
denne opsagende fase, hvor vi s3 smat er begyndt at sige hgijt, at vi dremmer om i fremtiden
at kunne fa rad til at bygge en ny bgrnehave. Hvor stor skal den vaere? hvad er budgettet
hvis vi dremmer om byggeri til 40 barn? Skal vi taenke i vuggestue og hvad med udearealer?
Er det overhovedet realiserbart? Det er spgrgsmal som bl.a. bestyrelsen og en nedsat
arbejdsgruppe har vaeret med til at forfalge. Tak til initiativtagerne i den gruppe.

Bestyrelsen er i den grad tradt i karakter. Det er en stor forngjelse at arbejde med en
bestyrelse, der virkelig tager fat omkring sikker budgetleegning, byggeriplaner,
fiernvarmebudget, vedligehold, udvalgsarbejdet, fornyet og opdateret “forseldre ABC”,
mediestrategi og en insisteren pa at prioritere tid til at fa skabt de rette forventninger til
hinanden og til skoleledelsen. Det er kun med til at skabe ro omkring og opbakning til
skolelederens ledelsesrum.

For at sikre en steerk og baesredygtig ledelse valgte jeg, at indstille Lene i stillingen som
viceleder for at kunne skabe en god balance mellem visioner og realiteter. Med denne
styrkelse af ledelsen har vi skabt bedre rammer for at udvikle skolen strategisk samt at
kunne understgtte medarbejderne og skabe gode rammer og vilkar til at praktisere den
daglige undervisning, leeseindsats, pesedagogiske tiltag, emnedage, teateruger,
foraeldresamarbejde og alt hvad der herer sig til i en travl hverdag pa GUFS, men mindst
lige sa vigtigt for at tage godt hand om og for ogsa, som ledelse, at kunne veere taet pa
SFO’ens dagligdag og udvikling. Den opgave har Lene taget pa sig med dygtighed og
ordentlighed.



Jeg har set det som en ngdvendig og vigtig investering i skolens fremtid. En skole som vores
kreever en ledelse der bade har overskud til at lase de mange forskellige opgaver, der opstar
labende, den paedagogiske udvikling og samtidig kan sikre en sund og dynamisk
pasedagogisk og administrativ drift. Jeg vil gerne takke jer i bestyrelsen for at forstd og
anerkende behovet for at udvide ledelsestimerne, for jeres lydhgrhed, tillid og opbakning. |
det hele taget for de timer i leegger i det vigtige bestyrelsesarbejde til gavn for foreeldre,
barn, personale og ledelse.

| vores ledelsesteam sidder Karin, Lene, jeg og ogsa Jette. Jette har et stort ansvar hvad
budget og gkonomi angar, hun har indsigt i og er med til at kvalificere mange af de
beslutninger, der skal fgres ud i livet af Lene, Karin og jeg. Jette har desuden haft et seerligt
travit ar, da hun har siddet med meget af implementeringen af vores nye
kommunikationsplatform samt andre nye administrative programmer vi som skole har taget
i brug. Jeg vil gerne takke ledelsesteamet for at vaere med til at skabe og styrke en rgd trad
i struktur, formalia og paedagogik og vaere med til at skabe en gennemsigtighed heri, hvor
tingene gares ens for alle personaler. En seerlig tak til dig, Jette, der ogséa taenker med og
knuser tal, nar vi taler om fremtidigt byggeri, visioner og udvidelse. Heldigvis har vi dig endnu
et ar. | det forgangne ar har du fejret 25-ars jubilaeum og du er fortsat bade hos vores revisor
og i friskolernes hus kendt for sikker regnskabs,- og skonomifaring.

P& GUFS arbejder vi fortsat med at leere og vaere en lzerende organisation. Derfor tager
bade skole, - barnehave,- og SFO personalet pa kurser for at kunne fortssette, vedligeholde
og udvikle vores kompetencer fagfagligt og paedagogisk. | det hele taget prioriterer vii vores
budget, at der skal vaere plads til kompetenceudvikling. Vi er nedt til at opruste hvad
kompetencer og ressourcer angar, for vi har ikke samme mulighed for at hente hjeelp i
kommunen, som folkeskolerne har.

Den rede trad i en reflekterende og laerende praksis arbejdede vi som samlet personaleflok
med til efterarets psedagogiske dag i reflekterende teams, hvor alle teams forud for dagen
havde filmet en paedagogisk indsats eller et stattesystem, som fungerede. Disse skulle
analyseres i reflekterende teams, i en struktureret gruppesamtale, vekslende mellem at lytte,
sperge og reflektere med henblik pa individuel og organisatorisk lzering. Et led i arbejdet
omkring det at veere en laerende organisation. Det er speendende arbejde og udvikler os
som organisation, skaber et falles sprog og en red trdd i maden hvorpa vi arbejder
systemisk med vores praksis.

Jeg oplever fortsat et personale, der trygt deler ud, stiller egen praksis til skue og gerne
treeder ind i et reflekterende rum. Jeg oplever i det hele taget et MIO og AMO udvalg, der er
med til at sikre haj psykologisk tryghed pa GUFS.



Forventninger til kommende ar

| det kommende skolear vil vi fortsat arbejde med at sikre den rgde trad mellem bgrnehave
og skole i forhold til vores Grundtvig/Koldske barnesyn og vaerdigrundlag. Vi har brugt tid
og ressourcer pa at kompetenceudvikle vores personale og skal arbejde videre med at
implementere vaerktgjer og strategier samt udvikle et feelles sprog og en forstaelse herfor.
Det geelder bade i undervisningen og i kommunikationen med hinanden. De tiltag vi har
foretaget os i forhold til lsesning skal have tid til at forankre sig og vi vil se neermere pa
hvordan vi bruger leesning i forbindelse med projektarbejdsformen. F.eks. hvordan vi
omsaetter laest viden i et projekt. Helt specifikt vil vi fortsaette vores fagfaglige fokus pa en
rad trad i forhold til lseseudviklingen pa GUFS.

Tak for samarbejdet til jer alle i arets lab og tak for ordet!

Christina Schmidt Muntenjon, april 2025



