
Referat bestyrelsesmøde 29-10-2025 kl. 19.00 – 21.00 
 
Indbudte 
Bestyrelsen: Pernille Nørgaard Andersen, Dan Harboe Danielsen, Jonas Sund Thomsen, Sanne Røjen, Anita 
Lervad-Bach, Stine Vasard Olesen, Jeanette Hedegård Jensen 
Skoleleder: Christina Schmidt Muntenjon (samt BHV leder Karin Glerup Levring) 
Medarbejderrepræsentant: Ronni Hørlyk 
Suppleanter: Dorte Rani Andersen, Mette Bejer Petersen, Julie Mikkelstrup Ejlersen 
 
Afbud: Stine har grundet midlertidig ansættelse søgt om at forlænge sin orlov. Dorte Rani træder ind som 
stemmeberettiget medlem under Stines orlov. 
 
Referent: Jette Pedersen     

Punkt Dagsorden Ansvar Kommentar/Referat Kat.* 

6159 Godkendelse af 
dagsorden, samt punkter 
til evt. 

Alle Dagsorden blev godkendt med tilføjelser af 
punkter under evt.  

 

6160 Referat fra sidst 
bestyrelsesmøde 
underskrives 

Alle Referat blev godkendt og underskrevet.   

6161 Nyt fra skolelederen CSM Lærer og pædagogpersonale har mødtes med 
personalet fra Nørreå og Mammenfri til et 
spændende foredrag af Rasmus Alenkær.  Når 
vi går sammen om et arrangement kan vi søge 
tilskud fra Friskolernes Hus. Christina er i 
ledernetværk med lederne fra Nørreå og 
Mammenfri. Sidenhen er samarbejdet udvidet 
til et samarbejde med lederne fra Langsø 
friskole, Tange kristne friskole og Vejrumbro 
friskole. Vores lærere og pædagoger 
samarbejder med Nørreå og Mammenfri om 
arrangementer børnene imellem.  
  
Vi har været på budgetkursus onsdag og 
torsdag sidste uge. Forud for budgetlægning 
har vi lagt budget med Karin og med Lene for 
henholdsvis børnehave og SFO. Nu skal vi have 
justeret på det sidste og fremlægger som det 
næste budgettet for vores kasserer. Det ser 
heldigvis fornuftigt ud.  
I indeværende regnskabsår kan vi se, at vi vil 
have råd til at poste lidt ekstra i vores 
læseindsats i form af læsebøger og 
lærervejledninger samt materiale til 
understøttende læseindsatser.   
Noget af det, vi er blevet informeret om, er at 
vores statstilskud næsten ikke stiger, da 
folkeskolerne sparede for 3 år siden. Vores 
statstilskud følger tilskuddet til folkeskolerne 3 
år tilbage. 

O 



Vores tilskud til specialundervisning falder 
derudover med ca. 7 procent, iflg. 
Friskoleforeningen. Det bliver sværere at få 
budgettet til at hænge sammen, når SPS-
tilskuddet falder, og vi stadig skal have støtte 
på vores SPS elever. 
Vedr. børnehavens budget.  
Vores kommunale tilskud stiger med 27, 86 kr. 
pr. barn pr. måned. Samtidig har Viborg 
kommune nedsat forældrebetalingen ned 
med 15 kr. pr. måned pr. barn. Samtidig stiger 
pædagogernes 3 parts tillæg til det dobbelte 
d. 1. januar 2026 fra ca. 10.000 til 20.000 for 
en fuldtidspædagogstilling hvilket gør det 
svært at drive børnehave, når vi samtidig også 
skal leve op til minimumsnormeringerne.   
Næste skridt er at gennemgå budgettet med 
vores kasserer inden det skal godkendes på 
bestyrelsesmødet i januar.  
 
Vi har fået installeret nyt lys på vores gang ved 
Lillegruppen, hvilket kostede kr. 27.000. 
 
I dag har vi afholdt 2. byggemøde, hvor 
indhentede tilbud drøftes og vurderes. Karin 
har fremlagt pædagogiske behov til byggeri. 
Udvalget er med til at tænke med i hvad der 
kan lade sig gøre i forhold til vores grund. 
Vores byggemøder er behjælpelige med at vi 
kan nærme os, på skitseplan, en idé om hvilke 
pædagogiske løsninger, der kan lade sig gøre 
og for hvilken pris, som vi i sidste ende skal 
præsentere for banken.  
I Karins ledernetværk kan hun høre at der er 
mange børnehaver der ikke har børn nok. 
Beregningsmodellen for 
minimumsnormeringen er meget forskelligt 
fra kommunernes institutioner, hvor flere 
institutioner bliver målt sammen.  
Det er en stor fordel for skolen at have 
børnehaven som fødekæde, der også kan nå 
at få udredt nogle af børnene.  
Vi er i gang med at lave den årlige APV.  
Tager i morgen afsked med Hanne Ilsø i 
børnehaven, der går på efterløn.  
Desuden bliver der planlagt valgmøde, den 4. 
nov.  

6162 Orientering fra 
arbejdsdag 

DD Gennemgang af aftaler og underskrift af 
diverse dokumenter 
Det var en meget effektiv dag hvor Christinas 
strategi blev præsenteret, der hænger fint 
sammen med de politikker vi allerede har 

O/B 



lavet. Ligeledes blev årshjulet gennemgået og 
rettet til. Forretningsordenen bliver 
underskrevet på næste bestyrelsesmøde. 
Bliver sendt rundt inden næste møde.  
Dejligt at vi har så effektiv en bestyrelse, der 
skaber gode rammer til skolelederens 
ledelsesrum.  

6163 Godkendelse af 
Optagelsespolitik 

ALB Bliver kort gennemgået på arbejdsdag. 
Der er lavet en ny optagelsespolitik, det skal 
godkendes på næste generalforsamling at 
optagelsespolitikken skal skrives ud af vores 
vedtægterne.  
Karin kan begynde at køre først til Mølle 
princippet nu. Vi kan måske miste børn hvis vi 
tvinger familier til at aflevere i flere 
institutioner. Er vi store nok til at udvælge nye 
elever efter piger/dreng. Anita spørger i 
Friskolernes Hus, om vi overhovedet må det.  

B 

6164 Arbejdsdag med 
personale og bestyrelse 

 Skal bestyrelsen deltage i den pædagogiske 
dag, som der har været tradition for tidligere.  
Christina har bolden og finder ud af hvornår 
det passer ind, at bestyrelsen deltager i et 
arrangement sammen med personalet, så der 
opbygges en relation til disse. Bestyrelsen vil 
gerne, at der fastlægges et arrangement om 
året hvor de deltager.  

O 

6165 Forplejning til udvalg Alle Omkostninger til forplejning i forbindelse med 
udvalgsarbejde. 
Det ville være rart hvis man kunne byde på et 
eller andet ved udvalgsarbejde. Især når 
forældre møder op for at lave noget fysisk.  
Vi tager det med på møde med tovholderne 
næste år, hvor tovholderne får at vide at det 
er en mulighed at de selv kan købe drikkevarer 
til deres udvalg.  

D 

6166 Fremtidigt elevoptag CSM Et elevoptag på 16 er skrøbeligt, da forældre 
shopper mere rundt, og vi af og til må sige 
farvel til børn der skal i specialtilbud.  
Har tidligere undervist klasser med 18 børn, 
hvilket giver meget både fagligt og socialt. 
Skal vi ændre dette, når vi alligevel skal lave 
vedtægtsændring. Det er nemmere at finde en 
at lære og være sammen med socialt, når der 
er flere i klasserne. Spørgsmål til om vores 
lokaler er store nok, hvis vi optager 18 i hver 
klasse. Der skal arbejdes meget mere med 
fleksibel udnyttelse af kvadratmeter. Der skal 
laves et oplæg, hvorefter eleverne skal 
arbejde i andre rum. Det vedtages at der må 
optages 18 børn pr. årgang i næste tre år.  
Dette tages med i de fremtidige 
vedtægtsændringer.  

B 



6167 Opstartssamtaler DD Skal et bestyrelsesmedlem deltage? Fra sidste 
møde.  
Der inviteres fremover et bestyrelsesmedlem 
med til opstartssamtaler med nye børn. Både 
mødet i børnehaveklassen og hvis der ellers 
optages nye elever. 
Dette punkt tages med på næste 
bestyrelsesmøde til vedtagelse.  

B 

6168 Politik for friplads/tilskud JHJ Jeanette har lavet rettelser fra sidste 
bestyrelsesmøde og politikken vedtages.  

B 

6169 Evt. 
 

 Dan kommer ikke til bestyrelsesmødet den 20. 
nov.  Jeanette overtager opgaven med at 
sende dagsorden ud til næste møde.  
Markedsdagsudvalget har været med til 
lærermødet, hvor der blev snakket om, at der 
skulle være fest om aftenen.  Der er i 
bestyrelsen truffet en beslutning om at der 
ikke skal være fest, men måske en 
fællesspisning.  
Vi har stadig problemer med at nogen stadig 
ikke dukker op til de forskellige udvalgs 
opgaver. Stine og Sanne kommer med et 
oplæg til dialogpunkt til næste 
bestyrelsesmøde om konsekvenser ved 
manglende fremmøde.  
Vores nye politikker bliver lagt under Fildeling 
under Bestyrelsen på Viggo.  
Overnatning vedr. fodboldcup, de vil gerne 
sove i klasselokalerne og spise morgenmad i 
Hallen. Vi kan tilbyde overnatning i 
Vannaheim, Jotumheim, Asgaard og Trudvang 
og morgenmad på Idasletten. Jeanette gør 
opmærksom på, at de øvrige lokaler er aflåste. 
Og at der ikke må være mad og drikke i Hallen.  
Der er kommet en drejebog fra Corinna om 
valgmødet den 4. nov., Christina sender denne 
rundt til bestyrelse og forældre. Vi skal 
medbringe kage og kaffe.  

 

6170 Lukkede punkter    

Snack & sang:  Jeanette  Husk:     
 
*Kategorier: B=Beslutning, D=Dialog, O=Orientering 


