Referat bestyrelsesmgde 29-10-2025 kl. 19.00 - 21.00

Indbudte

Bestyrelsen: Pernille Ngrgaard Andersen, Dan Harboe Danielsen, Jonas Sund Thomsen, Sanne Rgjen, Anita
Lervad-Bach, Stine Vasard Olesen, Jeanette Hedegard Jensen

Skoleleder: Christina Schmidt Muntenjon (samt BHV leder Karin Glerup Levring)
Medarbejderrepreesentant: Ronni Hgrlyk
Suppleanter: Dorte Rani Andersen, Mette Bejer Petersen, Julie Mikkelstrup Ejlersen

Afbud: Stine har grundet midlertidig ansaettelse sggt om at forlaenge sin orlov. Dorte Rani traeder ind som

stemmeberettiget medlem under Stines orlov.

Referent: Jette Pedersen

personalet fra Ngrred og Mammenfri til et
spaendende foredrag af Rasmus Alenkaer. Nar
vi gar sammen om et arrangement kan vi sgge
tilskud fra Friskolernes Hus. Christina er i
ledernetveerk med lederne fra Ngrrea og
Mammenfri. Sidenhen er samarbejdet udvidet
til et samarbejde med lederne fra Langsg
friskole, Tange kristne friskole og Vejrumbro
friskole. Vores lzerere og peedagoger
samarbejder med Ngrrea og Mammenfri om
arrangementer bgrnene imellem.

Vi har veeret pa budgetkursus onsdag og
torsdag sidste uge. Forud for budgetlaegning
har vi lagt budget med Karin og med Lene for
henholdsvis bgrnehave og SFO. Nu skal vi have
justeret pa det sidste og fremlaegger som det
naeste budgettet for vores kasserer. Det ser
heldigvis fornuftigt ud.

| indevaerende regnskabsar kan vi se, at vi vil
have rad til at poste lidt ekstra i vores
laeseindsats i form af laesebgger og
lzerervejledninger samt materiale til
understgttende leeseindsatser.

Noget af det, vi er blevet informeret om, er at
vores statstilskud naesten ikke stiger, da
folkeskolerne sparede for 3 ar siden. Vores
statstilskud fglger tilskuddet til folkeskolerne 3
ar tilbage.

Punkt | Dagsorden Ansvar Kommentar/Referat Kat.*
6159 Godkendelse af Alle Dagsorden blev godkendt med tilfgjelser af
dagsorden, samt punkter punkter under evt.
til evt.
6160 Referat fra sidst Alle Referat blev godkendt og underskrevet.
bestyrelsesmgde
underskrives
6161 Nyt fra skolelederen CSM Laerer og paedagogpersonale har mgdtes med | O




Vores tilskud til specialundervisning falder
derudover med ca. 7 procent, iflg.
Friskoleforeningen. Det bliver svaerere at fa
budgettet til at haange sammen, nar SPS-
tilskuddet falder, og vi stadig skal have stgtte
pa vores SPS elever.

Vedr. bgrnehavens budget.

Vores kommunale tilskud stiger med 27, 86 kr.
pr. barn pr. maned. Samtidig har Viborg
kommune nedsat foraeldrebetalingen ned
med 15 kr. pr. maned pr. barn. Samtidig stiger
paedagogernes 3 parts tillzeg til det dobbelte
d. 1. januar 2026 fra ca. 10.000 til 20.000 for
en fuldtidspaedagogstilling hvilket ggr det
sveert at drive bgrnehave, nar vi samtidig ogsa
skal leve op til minimumsnormeringerne.
Naeste skridt er at gennemga budgettet med
vores kasserer inden det skal godkendes pa
bestyrelsesmgdet i januar.

Vi har faet installeret nyt lys pa vores gang ved
Lillegruppen, hvilket kostede kr. 27.000.

| dag har vi afholdt 2. byggemgde, hvor
indhentede tilbud drgftes og vurderes. Karin
har fremlagt psedagogiske behov til byggeri.
Udvalget er med til at teenke med i hvad der
kan lade sig ggre i forhold til vores grund.
Vores byggemgder er behjelpelige med at vi
kan naerme os, pa skitseplan, en idé om hvilke
padagogiske lgsninger, der kan lade sig ggre
og for hvilken pris, som vi i sidste ende skal
praesentere for banken.

| Karins ledernetvaerk kan hun hgre at der er
mange bgrnehaver der ikke har bgrn nok.
Beregningsmodellen for
minimumsnormeringen er meget forskelligt
fra kommunernes institutioner, hvor flere
institutioner bliver malt sammen.

Det er en stor fordel for skolen at have
bgrnehaven som fgdekaede, der ogsa kan na
at fa udredt nogle af bgrnene.

Vi er i gang med at lave den arlige APV.
Tager i morgen afsked med Hanne llsg i
bgrnehaven, der gar pa efterlgn.

Desuden bliver der planlagt valgmegde, den 4.
nov.

6162

Orientering fra
arbejdsdag

DD

Gennemgang af aftaler og underskrift af
diverse dokumenter

Det var en meget effektiv dag hvor Christinas
strategi blev praesenteret, der haenger fint
sammen med de politikker vi allerede har

0/B




lavet. Ligeledes blev arshjulet gennemgaet og
rettet til. Forretningsordenen bliver
underskrevet pa naeste bestyrelsesmgde.
Bliver sendt rundt inden naeste mgde.

Dejligt at vi har sa effektiv en bestyrelse, der
skaber gode rammer til skolelederens
ledelsesrum.

6163

Godkendelse af
Optagelsespolitik

ALB

Bliver kort gennemgaet pa arbejdsdag.

Der er lavet en ny optagelsespolitik, det skal
godkendes pa naste generalforsamling at
optagelsespolitikken skal skrives ud af vores
vedtaegterne.

Karin kan begynde at kgre fgrst til Mglle
princippet nu. Vi kan maske miste bgrn hvis vi
tvinger familier til at aflevere i flere
institutioner. Er vi store nok til at udvaelge nye
elever efter piger/dreng. Anita spgrger i
Friskolernes Hus, om vi overhovedet ma det.

6164

Arbejdsdag med
personale og bestyrelse

Skal bestyrelsen deltage i den paedagogiske
dag, som der har veeret tradition for tidligere.
Christina har bolden og finder ud af hvornar
det passer ind, at bestyrelsen deltageri et
arrangement sammen med personalet, sa der
opbygges en relation til disse. Bestyrelsen vil
gerne, at der fastlaegges et arrangement om
aret hvor de deltager.

6165

Forplejning til udvalg

Alle

Omkostninger til forplejning i forbindelse med
udvalgsarbejde.

Det ville veere rart hvis man kunne byde pa et
eller andet ved udvalgsarbejde. Isaer nar
foraeldre mgder op for at lave noget fysisk.

Vi tager det med pa mgde med tovholderne
naeste ar, hvor tovholderne far at vide at det
er en mulighed at de selv kan kgbe drikkevarer
til deres udvalg.

6166

Fremtidigt elevoptag

CSM

Et elevoptag pa 16 er skrgbeligt, da foraeldre
shopper mere rundt, og vi af og til ma sige
farvel til bgrn der skal i specialtilbud.

Har tidligere undervist klasser med 18 bgrn,
hvilket giver meget bade fagligt og socialt.
Skal vi ndre dette, nar vi alligevel skal lave
vedtaegtsaendring. Det er nemmere at finde en
at lere og vaere sammen med socialt, nar der
er flere i klasserne. Spgrgsmal til om vores
lokaler er store nok, hvis vi optager 18 i hver
klasse. Der skal arbejdes meget mere med
fleksibel udnyttelse af kvadratmeter. Der skal
laves et oplaeg, hvorefter eleverne skal
arbejde i andre rum. Det vedtages at der ma
optages 18 bgrn pr. argang i naeste tre ar.
Dette tages med i de fremtidige
vedtaegtsaendringer.




6167

Opstartssamtaler

DD

Skal et bestyrelsesmedlem deltage? Fra sidste
m@de.

Der inviteres fremover et bestyrelsesmedlem
med til opstartssamtaler med nye bgrn. Bade
mgdet i bgrnehaveklassen og hvis der ellers
optages nye elever.

Dette punkt tages med pa naeste
bestyrelsesmgde til vedtagelse.

6168

Politik for friplads/tilskud

JHJ

Jeanette har lavet rettelser fra sidste
bestyrelsesmgde og politikken vedtages.

6169

Evt.

Dan kommer ikke til bestyrelsesmgdet den 20.
nov. Jeanette overtager opgaven med at
sende dagsorden ud til naeste mgde.
Markedsdagsudvalget har veeret med til
leerermegdet, hvor der blev snakket om, at der
skulle veere fest om aftenen. Der eri
bestyrelsen truffet en beslutning om at der
ikke skal vaere fest, men maske en
fellesspisning.

Vi har stadig problemer med at nogen stadig
ikke dukker op til de forskellige udvalgs
opgaver. Stine og Sanne kommer med et
oplaeg til dialogpunkt til naeste
bestyrelsesmgde om konsekvenser ved
manglende fremmgde.

Vores nye politikker bliver lagt under Fildeling
under Bestyrelsen pa Viggo.

Overnatning vedr. fodboldcup, de vil gerne
sove i klasselokalerne og spise morgenmad i
Hallen. Vi kan tilbyde overnatning i
Vannaheim, Jotumheim, Asgaard og Trudvang
og morgenmad pa ldasletten. Jeanette ggr
opmaerksom p3a, at de gvrige lokaler er aflaste.
Og at der ikke ma vaere mad og drikke i Hallen.
Der er kommet en drejebog fra Corinna om
valgmgdet den 4. nov., Christina sender denne
rundt til bestyrelse og forzeldre. Vi skal
medbringe kage og kaffe.

6170

Lukkede punkter

Snack & sang: Jeanette

Husk:

*Kategorier: B=Beslutning, D=Dialog, O=Orientering




