Referat bestyrelsesmgde 24-02-2026 kl. 19.00 - 21.30

Indbudte

Bestyrelsen: Pernille Ngrgaard Andersen, Dan Harboe Danielsen, Mette Bejer Pedersen, Sanne Rgjen, Anita
Lervad-Bach, Dorte Rani Andersen, Jeanette Hedegard Jensen

Skoleleder: Christina Schmidt Muntenjon (samt BHV leder Karin Glerup Levring)
Medarbejderrepreesentant: Ronni Hgrlyk

Suppleanter: Julie Mikkelstrup Ejlersen

Afbud: Anita Lervad-Bach

Referent: Jette Pedersen

Punkt | Dagsorden Ansvar Kommentar/Referat Kat.*
Arsregnskab Sgren Yde fra RSM gennemgik regnskab 2025, | O
som udviser et overskud pa kr. 1.406.222
6196 Godkendelse af Alle Dagsorden blev godkendt.
dagsorden, samt punkter
til evt.
6197 Referat fra sidst Alle Referat blev godkendt og underskrevet.

bestyrelsesmgde
underskrives

6198 Nyt fra skolelederen CSM Revision og regnskabsafslutning pa 2025 ]
Arbejdstiden er peaket saerligt pa kontoret hos
Jette med alt hvad der skal klarggres op til
revision.

Afsluttende mangler vi nu ledelsesberetning
og handleplan pa undervisningsmiljg og
trivselsmaling, hvor der fglges op pa bgrnenes
udsagn fra 2025.

Fredag spiste vi smgrrebrgd, da Ronni den 1.
januar har veeret her i 20 ar, Karin 15 ar og
bgrnehaven er ligeledes fyldt 15 ar.

Vi skal i gang med at udarbejde en skoleplan
hvori rammer og struktur beskrives for
personalets arbejdstid. En gruppe ansatte
deltager i dette i samarbejde med ledelsen i
det vi kalder “samarbejdsspor”, hvor vi gar i
dialog om tilfgjelser eller justeringer. Hvis vi
afviger fra overenskomsten er det muligt at
lave en lokalaftale, hvad vi helst vil undga,
derfor laener vi os sa meget op af
overenskomsten som muligt.

Christina har lavet forslag til jobannonce til ny
bogholder. Lene, Karin, Christina og en fra
MIO forventer at deltage i jobsamtaler.
Halvdelen af Kontrakteringsmgde med Viborg
Kommune blev aflyst, men under det
resterende mgde med Viborg Kommune, blev
vi bl.a. gjort opmaerksomme pa hvor mange
frie m2 vi skal have pr. barn. Ronni har malt
op, og vi opfylder minimumskravet, som man




ikke ser som god kvalitet, vi har ikke meget
plads.

Vi er kun normeret til 30 bgrn, derfor skal vi
sgge om opnormering.

Vi er i gang med at indhente tilbud pa ny
bgrnehave, Karin og Ronni har vaeret i
Holstebro for at se en bgrnehave pa ca. 2 ar.
Vi kontakter Lene Brogaard, som tidligere har
stdet for tilbygning her pa skolen. Flexmoduler
har i dag sendt et forslag, som Karin har
godkendt, sa nu venter vi pa en pris. Overvejer
om det maske er en mulighed at bygge til den
eksisterende bgrnehave.

Viborg Kommune skal ud at male op, for at vi
kan blive godkendt til at passe det antal bgrn
vi har indskrevet i gjeblikket.

Starter med nyt tilsynsrul fra marts, vores
tilskud fra Viborg Kommune er steget. Hvilket
betyder meget for vores budget for 2026.

Vi er i gang med at lave ny laererplan.

Der har veeret det arlige brandsyn og der var
to bemaerkninger, den ene var en maerkat der
skulle flyttes det andet var, at vi altid skal have
en oversigt haengende af hvordan hallen ser
ud, om den er tom, eller der star stole og
scene i den. Ronni har kontaktet Lene
Brogaard, som vil lave oversigten.

6199

Revision af regnskab

JHJ/CSM

Fra drshjul - Revisorgennemgang

6200

Gennemgang af udvalg

Alle

Fra drshjul

Forbered ved at gennemlaese arets udvalg.

Er der udvalg der mangler eller udvalg der skal
fiernes?

Der er de sidste to ar ryddet meget op i vores
udvalg, sa er det ngdvendig at bruge en
arbejdsdag pa dette? Forslag om, at vi
fordobler antallet af medlemmer pa "Holde
Skolen Pzn” udvalget, sa de kan deles i to
hold, der kun skal mgde pa skolen to gange
om aret.

Sanne noterer, hvad der skal rettes.

Er sikkerhedsudvalget overflgdigt, Ronni far
ret hurtigt at vide hvis noget ikke fungerer.

Vi er forpligtet til at fa lavet el-eftersyn hver
andet ar, vi udvider eftersynet til at deekke
hele skolen samt bgrnehaven nar vi alligevel
har en elektriker ude. Ronni tager listen, det
tidligere sikkerhedsudvalg allerede har lavet
med pa naeste bestyrelsesmgde.

Ronni anbefaler at Andreas overtager Jonas
rolle i forhold til Fjernvarme. Sanne og Ronni
koordinerer, hvem der maske skal fritages for




udvalgsarbejde i.f.m. disse opgaver. Sanne
snakker med bade Jonas og Andreas.

Sanne indkalder alle tovholdere til mgde vedr.
hvad rollen som tovholder indebaerer. Vi har
brug for at preecisere hvad opgaverne er i
markedsfgringsudvalget og it-udvalget vi har
bl.a. brug for nogen der kan vedligeholde
vores hjemmeside. Det skal vaere
understgttende funktioner. Det bliver meget
skrgbeligt, hvis ikke udvalgene er dbne.

Sanne laver disse beskrivelser.

Sanne og Jeanette seetter sig sammen og laver
en drejebog.

6201

Beredskabsplaner

CSM

Beredskabsplaner

Christina synes at vores handleplaner er for
lange og omstaendige.

Har fundet skabeloner, som er ultrakorte med
et f@r, under og efter.

Hvor mange beredskabsplaner skal vi lave?
Det er op til Christina hvordan formen skal
veere, da det er lederen der skal instruere
resten af personalet. Jeanette tilbyder at
sparre med Christina om disse 3
beredskabsplaner.

Det er dejligt nar der ligger en plan klar, man
kan fglge i ngd situationer.

0/D

6202

Markedsdag

CSM

Leje af gladiatorbane og hoppeborg Max
10.000. Plus momes. Jeg kan fa den praecise
pris af Klaus.

T shirts og muleposer udgift kr. 7.500.
forventer et overskud pa dette.

Udvalget har planer om at forzeldrene kan
blive og spise til aften, men skal skolen betale
eller skal der opkraeves betaling for
aftensmad. Madudvalget kan max. lave mad
til 150 personer. Det bliver besluttet at
opkraeve at egenbetaling.

D/B

3203

Nye vedtzegter

Alle

| forbindelse med generalforsamling skal
vedtaegter revideres.

4ndring i fht lovgivning.

4ndringer ud fra dialog med
friskoleforeningen mm.

Deltagere ved bestyrelsesmgder

Andet?

Hvem laver udkast?

Vi vil gerne have sa dbne formuleringer, at det
er Christina der kan bestemme om
bgrnehavelederen kan deltage i
bestyrelsesmgderne. Det har skabt meget
bedre sammenhangskraft siden Karin er
begyndt at deltage i bestyrelsesmgderne.




Karin er de 3-6 ariges talergr, Karin deltager
ikke i de daglige snakke pa skolen, f.eks.
gkonomi eller personaleforhold. Der er mere
ordentlighed i at Karin er klaedt bedre pa med
den viden, hun far fra bestyrelsesmgderne,
bade overfor foraeldre men ogsa overfor sit
eget personale.

Dejligt at Karin kan forklare direkte, i stedet
for. at det skal ga igennem Christina.

Skaber stgrre indblik i hele institutionens
virke. Bestyrelsens budskab er, at vi gerne vil
have Karin med til bestyrelsesmgderne.
Sanne kontakter Anita, for at hgre, om de kan
forberede de nye vedtaegter, inden naeste
bestyrelsesmgde.

6204

Evt.

6205

Lukkede punkter

Snack & sang: Pernille

Husk:

*Kategorier: B=Beslutning, D=Dialog, O=0rientering




