
Referat bestyrelsesmøde 20-11-2025 kl. 19.00 – 21.00 
 
Indbudte 
Bestyrelsen: Pernille Nørgaard Andersen, Dan Harboe Danielsen, Jonas Sund Thomsen, Sanne Røjen, Anita 
Lervad-Bach, Stine Vasard Olesen, Jeanette Hedegård Jensen 
Skoleleder: Christina Schmidt Muntenjon (samt BHV leder Karin Glerup Levring) 
Medarbejderrepræsentant: Ronni Hørlyk 
Suppleanter: Dorte Rani Andersen, Mette Bejer Petersen, Julie Mikkelstrup Ejlersen 
 
Afbud: Dan Harboe Danielsen og Anita Lervad 
 
Referent: Jette Pedersen     

Punkt Dagsorden Ansvar Kommentar/Referat Kat.* 

6171 Godkendelse af 
dagsorden, samt punkter 
til evt. 

Alle Dagsorden blev godkendt med tilføjelser af 
punkter under evt.  

 

6172 Referat fra sidst 
bestyrelsesmøde 
underskrives 

Alle Referat blev godkendt og underskrevet.   

6173 Nyt fra skolelederen CSM Vi har afholdt pædagogisk dag, hvor indholdet 
bestod af, at behandle vores APV i grupper 
igangsat af AMO. Al personale har arbejdet 
med fokuspunkter og konkrete forslag, der er 
til at løse. AMO udarbejder ud fra 
tilbagemeldingerne en handleplan på 
børnehave og skoleplan. 
Som opvarmning til vores 40-års fødselsdag 
blev dagen bundet sammen af fortællinger fra 
vores 25 års jubilæumshæfte hvori GUFS 
historie står beskrevet ud fra et forældre, 
ledelses og medarbejderperspektiv. I den står 
eksempelvis en åbningstale fra indvielsen af 
Yggdrasil, som børnehaven hed dengang.  
Dernæst bevægede vi os videre med en af 
vores kerneværdier praktisk musisk altså 
kreative, æstetiske tilgange til læring. 
Christina holdt oplæg om ”kollektiv 
kreativitet” og ”æstetiske læreprocesser”. 
Derefter skulle vi alle smage vores egen 
medicin og omsætte dagens fortællinger i og 
til et kreativt udtryk, hvor vi fulgte de 
præsenterede metoder. Udtrykkene blev 
fremlagt for hinanden sidst på dagen. 
Lokationen var Bamsebo, i år som ligger smukt 
ned til Gudenåen. Vi sang og grinede sammen 
og det er alt sammen med til at styrke 
kendskabet og sammenholdet blandt 
personalet. Vi fejrede Karin Kristensen 10-års 
jubilæum med kage, bobler, rim og tale.    
Dagen var arrangeret af MIO (Medarbejder 
indflydelses organ).  

O 



Forældre passer skolen udvalget var gode til 
tidligt at informere om indholdet på dagen, 
som Christina synes havde en rigtig god 
kvalitet.  
Vi har afholdt informationsmøde for vores 
kommende 0. klasses forældre. Her fortæller 
vi om vores værdier, hvad vi står på, kort om 
dagligdagen i Lillegruppen, hvad der forventes 
af nye forældre og hvad de kan forvente. 
Indledende gives en rundvisning på skolen.  
I december går Christina i gang med MUS 
samtaler og fagfordeling, som vi i år begynder 
tidligere end vi plejer. Spørgsmål til hvordan 
fremmødet blandt eleverne var på dagen, det 
var bedre end det plejer, kun blandt de 
ældste, var det lidt tyndt.  
Skolen skal være vært ved et Rotary 
arrangement. Tidligere bestyrelsesformand 
Lene Brogaard har spurgt om vi vil være vært.  
Karin og Christina har i dag haft møde med 
Flexmoduler, hvilket var en god oplevelse.  
Der skal være afsluttende tilsyn i børnehaven 
den 10. dec. Og ny dato for 
kontrakteringsmøde i februar.  
Har i øjeblikket en fire ugers praktikant i huset 
hvilket er dejligt. Der er først plads til nye børn 
i børnehaven december 2027. 

6174 Forældrebetaling BHV JHJ Skal betalingen fortsætte som nu eller skal 
den følge Viborg kommune? 
Vi har altid fulgt Viborg Kommunes takster, 
men da de har sat prisen kr. 15,00 pr. barn pr. 
måned. Vil vi så forsat følge denne sats? 
Bekymring for at børnehaven mister sin 
mangfoldighed, men det har vi måske allerede 
gjort, idet vi er et tilvalg.  
Det blev enstemmigt vedtaget at vi bibeholder 
prisen som den er nu.  
Det bliver skrevet på vores hjemmeside hvad 
vores pris er, og ikke at vi følger Viborg 
Kommunes priser.  

D/B 

6175 Punkter opstartsmøde/ 
opstartssamtaler 

Alle Forslag til punkter, der skal indgå i drejebog til 
opstartsmøde for (kommende 0. klasser) 
/opstartssamtaler (løbende opstart) 
Da det er et meget uformelt møde, er det 
måske ikke nødvendigt at have nogle faste 
punkter.  
Jeanette viste dem skolens ABC og talte ud fra 
den og opfordrede til altid at stille spørgsmål 
til enten Christina eller en fra bestyrelsen.  
Vigtigt at man som familie kun deltager i de 
ting man kan holde til og ikke føler sig presset 

D 



til at deltage i alle tilbud, dog er der ting man 
ikke kan melde fra til.  
Det virkede godt, at der deltog en fra 
bestyrelsen.  

6176 Konsekvenser ved 
udeblivelser fra udvalg 

Alle Hvilke konsekvenser kan der være ved at 
udeblive fra udvalgsarbejdet og hvem skal 
tovholdere informere? 
Punktet udsættes til næste gang, så Stine og 
Sanne kan nå at sætte sig sammen og lave et 
oplæg.  

D 

6177 Kort status på budget 
2026 

JHJ Kort gennemgang af rammer for budget – kun 
i overskrifter. 
Christina gennemgik budgettet sidste gang, og 
har som sådan ikke noget at tilføje. Jeanette 
har fået en gennemgang af budget 2026 som i 
øjeblikket udviser et fint positivt resultat.  
Jeanette lægger vægt på, at det er et 
velovervejet budget og ikke et sparebudget, 
da der både er afsat penge til læse- og 
matematik tiltag samt personaleuddannelse 
og kompetenceudvikling.  

O 

6178 Budgetopfølgning (ÅTD) JHJ Jeanette gennemgik regnskabsopfølgning pr. 
31.10.2025 som samlet udviser et større 
overskud end der var budgetteret med.  
Der er en mindre negativ afvigelse på 
børnehavens budget, Børnehaven har dog i 
flere år, bidraget med det største overskud.  

O 

6179 Evt. 
 

 Kort bestyrelsesmøde den 18. december 
starter kl. 18 og derefter julefrokost. Sanne 
køber mad og bestemmer hvad. Ronni sørger 
for drikkevarer.  
Forslag om indkøb af redskaber til ”gøre 
skolen pænudvalget”, f.eks. koste og 
trillebøre. 
Julie og Jonas laver en liste over hvilke 
redskaber de mener vi mangler.  

 

6180 Lukkede punkter    

Snack & sang:  Sanne  Husk:     
 
*Kategorier: B=Beslutning, D=Dialog, O=Orientering 


