
Referat bestyrelsesmøde 18-08-2025 kl. 19.00 – 21.30 
 
Indbudte 
Bestyrelsen: Pernille Nørgaard Andersen, Dan Harboe Danielsen, Jonas Sund Thomsen, Sanne Røjen, Anita 
Lervad-Bach, Stine Vasard,  Jeanette Hedegård Jensen 
Skoleleder: Christina Schmidt Muntenjon (samt BHV leder Karin Glerup Levring) 
Medarbejderrepræsentant: Ronni Hørlyk 
Suppleanter: Dorte Rani Andersen, Mette Bejer Petersen, Julie Mikkelstrup Ejlersen 
 
Afbud: Pernille Nørgaard Andersen  
 
Referent: Jette Pedersen     

Punkt Dagsorden Ansvar Kommentar/Referat Kat.* 

6134 Godkendelse af 
dagsorden, samt punkter 
til evt. 

Alle Dagsorden blev godkendt med tilføjelser af 
punkter under evt.  

 

6135 Referat fra sidst 
bestyrelsesmøde 
underskrives 

Alle Referat blev godkendt og underskrevet.   

6136 Nyt fra skolelederen CSM Vi er alle godt i gang. 
Hele personalet havde fælles opstart, hvor 
Christina gav et kort ”brush up” på GUFS 
værdigrundlag, tidligere, nuværende og 
fremtidige fokusområder og indsatser.  
Dernæst havde MIO arrangeret et fælles 
arrangement, hvor vi lavede mad sammen og 
pyntede op til fælles spisning ved bålhytten. 
Dejlig måde at komme i gang på.  
Der har ligget meget forberedelse forud for de 
overgange, der er for både børn og voksne op 
til et nyt skoleår også når der sker ændringer i 
teamsammensætningerne.  
Vi havde en rigtig god første skoledag, hvor et 
nyt tiltag er, at de nye børn får en sangbog 
med en hilsen fra skolen. Stort fremmøde. 
Lærerkollektivet havde forberedt en første 
skoledag sang.   
Skoleopstart er forbundet med en del udgifter 
fordi vi selvfølgeligt skal have indkøbt nyt 
undervisningsmateriale, gruppelærerne 
indretter sig måske på andre og nye måder. Vi 
har bl.a. haft udgifter i forbindelse med nyt 
inventar, nye computere og nye borde og 
stole.  
I skemaerne har vi forsøgt at give lidt mere 
plads og ro til frokost og leg, som før kunne 
blive en smule hektisk. Vi skemalægger nu i 
lektioner og moduler.  
Vi tager fat på et nyt skoleår med nyt system 
omkring de ansattes arbejdstid. Medarbejdere 
har ret til at få en opgørelse over deres 
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arbejdstid hvert kvartal. Det giver et meget 
tydeligt overblik for både arbejdsgiver og 
arbejdstager over arbejdstid og opgaver. Den 
opgave har Lene varetaget.  
Gudenådalens Friskole og Fribørnehave´s 
Personale Politik er i nuværende stund til 
eftersyn og opdatering i de forskellige 
personalegrupper. 
Vores forældre giver udtryk for, at være 
meget tilfredse med vores arbejde med 
overgangen fra børnehave til skole.   
På skolen vil vi ud over læsning sætte focus på 
den praktisk/musisk del, hvilket vi skal arbejde 
med på vores pædagogiske dage.  
Også godt i gang i børnehaven, for første gang 
har vi ikke modtaget treårige, men et mellem 
og et maxi barn, så en stille og rolig start. 
Hanne har i dag udmeldt at hun går på 
efterløn den 31. okt., så vi begynder at regne 
på en ny ansættelse. Vi har meget stor 
søgning, og der er helt lukket for indmeldelser 
frem til august 2027. 
I efteråret, skal vi på netværksdag, 
pædagogisk aften i Aarhus sammen med SFO 
personalet og den 3. sept. starter Karin på 
efteruddannelse. Anita Asp, er blevet 
trivselspædagog to dage om ugen, en dag i 
skolen og en dag i børnehaven. Næste år skal 
vi have en recertificering som sangglad 
børnehave. Så vi bestiller en konsulent der 
kommer ud i tre måneder. Vores normering er 
faldet på plads, idet fleksjobbere tæller med 
som varme hænder. Vi kan stadig ikke søge 
PPL pædagogisk hjælp fra Viborg Kommune.  

6137 Udvalg Alle Manglende deltagelse -konsekvenser ved 
udeblivelse? 
Planlæg i udvalg – hvor meget skal være 
fastsat på forhånd (fx hvem slår græs i 
sommerferien) 
Der var fem der ikke mødte op til klargøring af 
skolen inden skolestart, uden at melde afbud.  
Det er et generelt problem også på andre 
udvalg, det er meget de samme der tager 
slæbet. Dette gør sig dog ikke gældende for 
arbejdsweekenderne.  
Det er farligt at give forældrene mulighed for 
at betale sig fra de praktiske opgaver, da nogle 
så vil vælge dette.  
Måske forklare på det Fælles Forældremøde 
hvor meget det egentlig koster skolen, at 
forældre udebliver hvis vi skal betale os fra 
det. Det er en balance, hvor meget 
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tovholderne skal pålægges, måske en ide at 
bestyrelsen deltager i møderne i de forskellige 
udvalg. Indgangsvinklen skal altid være, at vi 
finder ud af det, men det kræver at man går i 
dialog. Vi har faktisk en hel unik deltagelse af 
vores forældre. Stine og Sanne skriver ud til 
tovholderne og gør opmærksom på, at de er 
velkommen til at ringe, så de kan få hjælp.  
Vi sætter punkt på Det fælles forældremøde 
vedr. udvalg.  
Er der udvalg hvor der på forhånd skal sættes 
uger på hvornår de forskellige opgaver skal 
udføres. Måske bare den første dato for f.eks.  
vinduespudserudvalget og græsslåning. 
Udvalgsudvalget kigger på dette.  

6138 Betalingspolitik JHJ Læs det delte materiale fra Jeanette.  
Jeanette gennemgik politik for 
forældrebetaling, og fortager de forslåede 
rettelser.  
Politikken skal præsenteres i et nyhedsbrev 
for forældrene og lægges på vores 
hjemmeside, når den er færdig og vedtaget af 
bestyrelsen. Jeanette kigger nu på en 
fripladspolitik  
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6139 Optagelsespolitik 
(fra sidste møde) 

DD/SVO Opdateret optagelsespolitik, Stine har ikke 
kigget på dette, så den kommer med på næste 
bestyrelsesmøde. Vi har mange udfordringer 
med hensyn til optag. Bestyrelsen laver en 
politik for dette. Christina sætter et punkt på 
til næste møde, vedr. optag.   

D(/B) 

6140 Årshjul: 
Planlægning fælles 
forældremøde 
Opfølgning Heste/Føl 
Dato til arbejdsdag 

 
Alle 
 
ALB 
Alle 

Christina har snakket med Friskolernes kontor, 
som dog ikke kunne lave oplæg til dette møde. 
Vi vil gerne på et tidspunkt arrangere et 
foredrag om børns spille vaner i alle aldre. 
Vores børn bliver yngre og yngre når de 
begynder at spille, hvilket kan skade deres 
hjerner, vi tager det med på et punkt til næste 
bestyrelsesmøde.  
Temaet på det fælles forældremøde skal være 
forpligtende fællesskab. Vi laver nogle cases, 
vedr. bl.a. deltagelse i udvalgsarbejde Stine, 
Dan, Jonas, Anita og Sanne laver cases.   
Dan laver en indkaldelse til det Fælles 
forældremøde.  
Ronni køber øl og sodavand og Jeanette køber 
chokolade til bordene.  
Bestyrelsen mødes kl. 18:30 og stiller borde og 
stole op. 
Kort status på nye forældre og heste/føl 
Alt er godt  
Revidering af forretningsorden og årshjul. 
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Vores årshjul er de seneste to år blevet 
gennemarbejdet, så det er måske ikke 
nødvendigt at vi gør det igen i år.  
Medieudvalget vil gerne præsentere deres 
årshjul for bestyrelsen, på bestyrelsens 
arbejdsdag søndag den 28. sept. kl. 9. til 11. 

6141 Evt.  Hvis vi vil noget i.f.m. med vores 40 års 
jubilæum, skal der snart tages beslutninger 
om hvad der skal bestilles, da det hurtigt kan 
blive for sent. Vi har det el-udstyr der skal 
bruges. Anskaffelse af telte og pavilloner må 
gerne lægges ud til Fundraising. Kommer som 
et punkt på næste bestyrelsesmøde.  
KOMiT vores administrationssystem har været 
udsat for datatyveri og hackerangreb.   

 

6142 Lukkede punkter    

Snack & sang:  Dan  
 
*Kategorier: B=Beslutning, D=Dialog, O=Orientering 


