Referat bestyrelsesmøde 11-05-2026 kl. 19.00 – 21.00

Indbudte
Bestyrelsen: Pernille Nørgaard Andersen, Dan Harboe Danielsen, Mette Bejer Pedersen, Sanne Røjen, Anita Lervad-Bach, Julie Mikkelstrup Ejlersen, Jeanette Hedegård Jensen
Skoleleder: Christina Schmidt Muntenjon (samt BHV leder Karin Glerup Levring)
Medarbejderrepræsentant: Ronni Hørlyk
Suppleanter: Andreas Holm Hegaard, Jens Endelt Andersen, Troels Spottag Jensen

Afbud:

Referent: Jette Pedersen	   
	Punkt
	Dagsorden
	Ansvar
	Kommentar/Referat
	Kat.*

	6216
	Godkendelse af dagsorden, samt punkter til evt.
	Alle
	Dagsorden blev godkendt med tilføjelse af punkter under evt. 
	

	6217
	Referat fra sidst bestyrelsesmøde underskrives
	Alle
	Referat blev godkendt og underskrevet. 
	

	6218
	Rengøringsudvalget
	
	Hvad er udsigterne for forældrerengøring, da der bliver flere og flere forældre der betaler sig fra det. Løsningen ville være at det bliver der lilla område der fortsat skal være forældrerengøring, men vi skal nok arbejde hen i mod at alt bliver betalt rengøring. Også fordi der ikke længere er noget socialt i de ugentlige rengøringer. 
Kvaliteten af de ugentlige rengøringer er meget svingende. 
I forhold til hovedrengøringen, er det vigtigt at bestyrelsen afstemmer med forældrene hvordan det skal planlægges, da der er meget koordinering med forældre der gerne vil have flyttet deres rengøringer. 
Ønske fra mange forældre om at kontoret skriver ud om onsdagen i stedet for om fredagen, det bliver ændret.
Rengøringsudvalget laver nogle lister over hvad der skal gøres rent i de forskellige rum, som dem der ligger i børnehaven. 
Forslag om at ligge disse lister i en mappe på Viggo. 
Der er vigtigt at udvalgene bliver informeret om hvilke forældre der er fritaget for udvalgsarbejde, og i hvilken periode. 
Sanne sender lister med nye og udgående familier til rengøringsudvalget.
Betaling for ikke at møde op til de ugentlige rengøringer er kr. 1.000,00 kr. 
Hvad vil vi egentlig med forældrerengøring?
Hvis der er flere forældre der vælger rengøring fra, bliver prisen for rengøring højere. Hvilket måske kunne få flere forældre til igen selv at gøre rent. 
Maxi service venter på at vi underskriver kontrakten. Vi laver en beregning på hvad betalt rengøring kommer til at koste i det nye skoleår, og sender til Dan der videresender til forældrene. 
	

	6219
	Nyt fra skolelederen
	CSM
	Personalet forbereder de sidste 7 uger, hvor vi bl.a. leger næste skoleår, afholder prøver (FP9), udfærdiger handleplaner til PPV’er,  spiller rollespil, planlægger markedsdag, 9. klasses afsluttende projekt og afslutningsaften hvilket er noget af alt det vi skal nå i sidste intense fase. Hertil kommer skemalægning og endelige fagfordeling hvor Lene H. har en stor opgave.
Det bliver spændende med nye grupper og med enkelte ændringer i vores lærerteams.

Vi havde en god Pædagogisk dag, hvor vi havde fokus på kerneværdien ”praktisk musisk” med fortællekursus og det Grundtvig Koldske begreb ”det levende ord” og samling. 
Derudover havde vi en oplægsholder fra MOT ude og fortælle om og skyde MOT godt i gang.
Tilsynsførende har afleveret en fin rapport, som vi hørte brudstykker af til generalforsamling. Dynes har observeret varieret undervisning og bemærkede at læsestrategien havde sin effekt på flere planer. I rapporten konstaterer Dynes i øvrigt at skolen for 3. år i træk ligger markant højere end landsgennemsnittet. Det bekræfter hvad Jeanette fortalte til nye kommende forældre. Vi kan udover at danne hele mennesker give disse en god faglig ballast med i rygsækken. 
Som I kunne høre Jeanette formidle til generalforsamlingen, har vi afleveret et flot regnskab. Det har været en stor fælles indsats at lykkes hermed. 
Mange ansatte og flere fra bestyrelsen deltog i Friskoleforeningens Landsmøde, det er frivilligt at deltage, skolen betaler, men personalet lægger selv timerne. Anita og Julie fra bestyrelsen deltog og syntes det var dejligt at se hvor god stemningen var blandt personalet.
Dejligt at se, at der blev valgt børnehaveledere, forældre og lærere ind i Bestyrelsen for friskolerne.
Vi har kontaktet banken, der kommer på besøg i næste uge, sammen med revisor. 
Fjernvarmen nærmer sig og bliver installeret i uge 27 og 28. 
Vi undersøger hvor lang tid Dynes har tilbage. 
Børnehaven er i gang med overdragelse af Maxi børn og overleveringssamtaler.
Evaluering af lærerplaner og daglig praksis. 
Arbejder ligeledes med aktionslæring og sprog stimulering. 
Der er i øjeblikket 3 unge ansat i børnehaven, Karin er i gang med at finde ud af hvem af dem der vil/kan fortsætte.
Er bleve recertificeret som sangglad børnehave.
Planlægger timefordeling i de forskellige børnegrupper. 
Har haft tilsyn, blev observeret i fire timer, vi får tilbagemelding på dette tilsyn den 2. juli. 
Der er etableret samarbejde mellem klasselærer i lillegruppen og det pædagogiske personale i børnehaven. 
Børnehaven har indkaldt til fyraftensmøde, da vi kan se, at der er flere og flere forældre der bliver udfordret i deres forældrerolle. 
Vi kan også mærke det i både skole og børnehave og det udfordrer vores hverdag. 
Der er sket et skred i hvordan vores børn indgår i et værdibåret fællesskab. 
Vi prøver det af, og ser om det er noget vi skal fortsætte med. 
	O

	6220
	Dato for arbejdsdag
	Alle
	Dato for arbejdsdag for bestyrelsen til revidering af forretningsorden.
Enighed om den 6. september fra kl. 9-15. 
	D/B

	6221
	Opdatering på udvalg
	Alle
	Er der de rigtige udvalg?
Hvornår skal tilmelding rundsendes?
Andet vedr udvalg?
It og græsslåning er skrevet ind. Græsslåning er delt i to udvalg, da deres vagter er lange. 
Forslag om at nedlægge det udvalg der hedder holde skolen pænt og evt. lægge det ind under arbejdsweekend. Men er det nok med tre gange om året. Da der ikke var stemning for dette, bibeholder vi holde skolen rent udvalget. Som skal mødes to gange om året. 
Sanne har lavet materialet klar til at sende ud til forældrene. Jeanette og Sanne laver et skriv om hvilke forældre der er fritaget. 
Efter lidt diskussion beslutter vi at sende udvalgslisten ud med IT udvalget på, og arbejder videre med dette på bestyrelsens arbejdsdag. 
LAN party er lagt ind under aktivitetsudvalget så der er flere om at løse denne opgave. 
Måske en ide at det er en lærer der lægger opslag på vores hjemmeside. Vi undersøger hvad det koster at få et eksternt firma til at stå for vores hjemmeside, da det er en stor opgave, og det er for sårbart at vores viden ligger på så få hænder. Sanne kontakter IT udvalget og beder dem om at indhente priser. En af tovholderopgaverne bliver i fremtiden at lære nye medlemmer op.
	D/B

	6222
	2-i-1 vej
	ALB
	Forslag/ønske om 2-i-1 vej på Vindumvej
På Vindumvej er de i gang med at lave en 2+1 vej som der allerede er etableret på Bjerring Byvej. Der har været ønske om en cykelsti, hvilket ikke har været muligt, derfor denne næstbedste løsning. 
Anita skriver under på, på bestyrelsens vegne.
	D/B

	6223
	Evt.

	
	Forslag om at det bliver et fast punkt, fra Julie om hvad der rører sig blandt forældrene i børnehaven. 
Forslag om at bestyrelsen deltager i forældremøder i grupperne, der bliver afholdt efter sommerferien. Der skal meldes et fælles budskab ud fra de deltagende bestyrelsesmedlemmer. Jeanette og Anita laver et udkast til dette, kommer med på næste bestyrelsesmøde.
Anita har tilmeldt sig et kursus for bestyrelsesformænd. Der bliver også afholdt bestyrelseskurser, det er muligt at melde sig på.
Anita sender et link til dette til de nye bestyrelsesmedlemmer. 
Vi har stadig telte til at ligge ud hos Karina der ikke længere er forældre.  Teltene kan fremover stå hos Andreas. 
Madudvalget kan forsvarligt lave mad til 150 personer, men da vi har slået det stort op, er vi ikke sikker på at dette er nok. 
Tilmeldingen bliver lagt op i løbet af de næste par dage, derefter ved vi hvor mange der kommer. 
	

	6224

	Lukkede punkter
	
	
	


Snack & sang: Dan			Husk:    

*Kategorier: B=Beslutning, D=Dialog, O=Orientering
