Generalforsamling 2026

Skolelederens arsberetning 2026

Keere foreeldre, kaere medarbejdere og kaere bestyrelse

Endnu et ar er gaet i Gudenadalens Friskole og Fribarnehave - GUFF og endnu en gang er
vi utroligt privilegeret, da vi igen i ar er fyldt op i vores nuvaerende og kommende 0.klasse,
som har opstart i august. Derudover er der igen i ar stigende bgrnetal i bade bgrnehave og
skole. Det bekreefter, at vores dygtige personale i feellesskab hver dag skaber bgrne,- og
leeringsmiljger af hgj kvalitet. Trods faldende bgrnetal i Viborg og omegn, ja pa landsplan i
det hele taget, har vi ventelister frem til 2029. Den gode s@gning og det gode ry skyldes, er
min helt klare overbevisning, at personalet pa hele GUFF ikke hviler pa laurbzerrene.

Personalet gnsker at udvikle sig, tager indsatser og metoder op til vurdering, justerer og
afprgver igen. | indeveerende skolear har vi fortsat personale, der udvider deres
kompetencer pa kurser og pa uddannelse. Matematikfaget er i rivende udvikling.
Didaktikken og den paedagogiske tilgang til faget har aendret sig markant siden vores egen
skolegang. Vi skal selvfglgelig veere med i den udvikling og veere opdateret pa nyeste
forskning indenfor feltet.

Vores fokus pa laesning har over tid betydet laeseundervisning pa et flot differentieret niveau,
som | ogsa ville kunne lzese i tilsynsrapporten. Det er ikke mange steder, der kan mgnstre
lzesehold pa 3 niveauer i den indledende indleeringsfase. Dette Igft vil og kan allerede
meaerkes i andre fag, hvor det at kunne laese ogsa med hjaelpemidler giver et helt andet
udgangspunkt i samtlige fag for vores barn. Som | ogsa vil kunne laese i tilsynsrapporten
anvender vi laesning pa forskellige mader nu ogsa hvor store og sma laeser for hinanden i
heste/fal par.

Som samlet personaleflok har vi i ar dykket ned i teorier bag vores kerneveerdi
"praktisk/musisk” — altsa eestetiske leereprocesser. | bgrnehave og skole er det en meget
velintegreret veerdi og tilgang i vores hverdag og i de forlab, der tilrettelaegges for
barnehavebarn og skolebarn. Vi smagte pa vores egen medicin, da vi pa paedagogisk dag,
i smukke omgivelser, med teorierne i baghovedet, skulle levendegare og udtrykke GUFFS
historie og veerdier. Det kom der nogle virkelig fine, humoristiske og smukke udtryk ud af.



Det var ligesa god opvarmning til vores forestaende jubileeum. Hvor kommer vi fra, hvad
bestar og hvor skal vi hen.

Derudover har vi haft opleeg omkring faget *fortaelling”, den gode forteelling og det levende
ord, som er en vigtig del af det at holde samling. Redskaber og veerktgjer, kan vi alle bruge
og det er blevet efterspurgt blandt personalet.

Barnehaven afholder sangsamlinger og er i gjeblikket i gang med at re-certificere sig som
sangglad daginstitution. Her opnar og fornyer personalegruppen sangpaedagogiske
feerdigheder, der kvalificerer sangpaedagogiske aktiviteter, som har en central plads i
barnehavens kultur og i arbejdet med at na de paedagogiske mal.

P& GUFF bliver ogsa de voksne ved med at leere. Vi er en laerende organisation. Derfor
tager bade skole, - bgrnehave,- og SFO/klub personalet pa kurser for at kunne fortsaette,
vedligeholde og udvikle vores kompetencer fagligt og paedagogisk. Det vil fortsat prioriteres
i vores budget.

En stor tak til hele medarbejdergruppen for jeres store engagement og jeres dedikation.

Jo, der sker eerligt talt en hel del ud over alle de faste arlige begivenheder og traditioner og
nye tiltag, som er den rgde trad, der binder os sammen i et stort fantastisk faelles forpligtende
feellesskab. For blot at naevne nogle kan folgende naevnes: Motionsdag, juledage, MGP,
hgjtlzesning for bgrnehave, leesning mellem hest og fal, forleb mellem Maxigruppe og
Lillegruppe, rollespilsuge, leererstyret aktiviteter, legepatrulje, klubarrangementer, bag for en
sag og blandt spydspidserne vores altid flot opsatte teaterstykker.

Som tidligere naevnt har vi stor sagning og det betyder at barnehaven er ved at vokse ud af
sine rammer. | et ars tid har en nedsat arbejdsgruppe arbejdet ihaerdigt pa at udteenke, regne
og tegne idéer til udvidelse af bgrnehaven. Vi haber, at vi inden laenge har et feerdigt tilbud
vi kan ga til kreditforeningen med. Behovet er stort.

Vi har desveerre matte give afkald pa vores store drem om at blive samlet under samme
tage. Omgivelserne tillader det ikke, selvom om vi har vendt og drejet enhver mulighed. En
stor tak til arbejdsgruppen.

| indeveerende skolear har vi i flere sammenhaenge maerket hvordan | som foreeldre har
bakket op, seerligt i &r i en mere politisk retning. Ved et valgmade arrangeret sammen med
vores Akselfeellesskabsskoler inviterede vi kandidater til byradet og satte fokus pa den
skaevvridning vi oplever i forhold til midler og betjening fra PPL og den forskel vi oplever
hvorpa udregningen af minimumsnormeringer i private daginstitutioner foregar. Pa vores
skole var der sagar en foraeldre, der forfattede et laeserbrev. Tak for opbakningen, det er
veerdsat.



Diskussionen og debatten kgrer fortsat og i vores ledernetveerk forsgger vi at presse pa hos
forvaltningen med Friskolernes Hus i ryggen. Hvordan minimumsnormeringerne udregnes
har stor betydning for vores lille barnehaves gkonomi og har med sikkerhed givet Karin et
ekstra grat har eller to i arbejdet med at balancere gkonomi og bemanding i det at efterleve
dette lovkrav.

Da skole og bgrnehave ikke har samme adgang til statte og sparring i PPL har vi pa GUFF
skabt vores egen stilling. | ar har vi nemlig strikket en saerlig "trivselsvejleder” stilling
sammen, da vi kunne se, at vi havde kompetencerne i huset. Det har vist sig at veere en
temmelig god beslutning. Bade blandt barn og foraeldre er der brug for samtaler, sparring
og guidning. Behovet er ikke blevet mindre. | det hele taget ser og oplever vi at flere og flere
barn og foreeldre har brug for stette, vejledning og guidning.

| arets lab har vi ogsa haft friskoler, der har efterspurgt sparring hos os. Bade i forhold til
hvordan vi organiserer inkluderende undervisning med 2-leerer ordning, hvordan vi
organiserer personalets arbejdstid, vores skoleplan, hvordan bestyrelsen har organiseret
udvalgene og senest vil Friskolebladet gerne interviewe vores laerere i forhold til det tiltag,
de har sat i gang med henblik pa at skabe gode frikvarterer med leererstyret aktiviteter.

| kommende skolear vil vi igangseette et starre forebyggende trivselsprogram, der skal give
os redskaber og veerktgjer til at bygge trygge og gode klassemiljger op, hvor alle er lige
vigtige. Eleverne skal gve sig og laere sociale kompetencer gennem leg, refleksion, undren
og historier. De bliver bl.a. bekendt med egne og andres fglelser og selvregulering. Vi
oplever i stigende grad, at bagrn og unge har behov for eller skal have hjeelp til at forsta sig
selv bedre, bade alene og sammen med andre.

De skal have en bredere forstaelse af egne folelser og reaktionsmgnstre og forsta hvad det
betyder at indga i et feellesskab og hvordan man bidrager positivt hertil. | programmet vil |
som foreeldre ogsa blive involveret. | er selvfglgelig vigtige medspillere, for at vi kan lykkes
med gode klassemiljger og bgrnenes trivsel i det hele taget.

Jeg vil ogsa i denne ledelsesberetning takke for samarbejdet med bestyrelsen, der
engagerer sig i sikker budgetlaegning, byggeriplaner, vedligehold, udvalgsarbejdet,
opdaterer "foreeldre ABC”, udarbejder drejebgger, fokuserer pa gode beredskabsplaner og
fortsat insisterer pa at prioritere tid til at fa skabt de rette forventninger til hinanden og til
skoleledelsen. Det skaber ro omkring og opbakning til skolelederens ledelsesrum, noget vi
kan hgre bgvler pa andre friskoler. Samtidig kvalificerer det bestyrelsesarbejdet, nar ansvar
roller er afstemt.

Jeg tror ogsa, at det blev ganske tydeligt for os alle, da vi var veert ved et kursus fra
Friskolernes Hus for skolebestyrelser, at vores bestyrelse er temmelig velorganiseret og at
der i det hele taget er gode, sikre rammer for barn og personale. Tak for jeres lydharhed,
tillid og opbakning. | det hele taget for de timer i laegger i det vigtige bestyrelsesarbejde til
gavn for foreeldre, bgrn, personale og ledelse.



Inden laenge skal vi alle fejre og hylde vores dejlige sted ved arets Markedsdag. Vi skal fejre
40 ars jubileeum og udvalget arbejder pa hgijtryk for at skabe gode festlige rammer om selve
dagen. 40 ar, sikke en bedrift. Det glaeder jeg mig til at fejre sammen med jer og alle de
andre, der har vaeret med til at bringe Gudenadalens Friskskole og Fribgrnehave til det sted,
hvor vi star i dag.

Over halvdelen af den tid + det Igse har Jette haft en stor og vigtig rolle i GUFFs udvikling.
Her vil jeg blot neevne, at dette ars generalforsamling er Jettes sidste som bogholder pa
GUFF. Vi kan ikke takke dig nok for din stabile, vedholdende og solide indsats for hele GUFF.

Nyd dit velfortjente otium. Tak keere Jette.

Slutteligt vil jeg takke jer alle for samarbejdet i arets lgb.
Tak for ordet.
Christina Schmidt Muntenjon, april 2025



